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SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
IM. KOMPOZYTOROW POLSKICH W KRASNIKU

Podstawa prawna:

e art.142 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2021
r. poz. 762)

e Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot
i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. 22019 r. poz.686, uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz.
194)).

o Statut Szkoty Muzycznej I stopnia im. Kompozytorow Polskich w Krasniku

§1

1. O przyjecie do klasy pierwszej o szeScioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiegaé si¢

kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 albo 6 lat
w przypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 1 2 ustawy oraz nie wigcej niz 10 lat.

. O przyjecie do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiegaé si¢
kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigce;j
niz 16 lat.

§2

Szkota prowadzi dla kandydatoéw nieodptatnie poradnictwo, obejmujace

w szczegolnoscei informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach

nauki w szkole:

1) Informacje na stronie internetowej szkoty

2) Kontakt telefoniczny z siedzibg szkoty — sekretariat szkoty

3) Szkota prowadzi dla kandydatow akcje ,,dni otwartych szkoty”

4) Wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow i na tej podstawie okreslenie
mozliwosci 1 celowosci wyboru przez kandydata danego kierunku ksztalcenia.



§ 3

1. Rodzice /prawni opiekunowie kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do szkoly,
zawierajacy szczegOlowe dane kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty.
Dostarczajg zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j
0 braku przeciwwskazan do podjecia ksztalcenia w publicznej szkole artystycznej,

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Termin sktadania wnioskow okresla corocznie Dyrektor szkoty.

2. W przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat, rodzice
kandydata dotaczaja do wniosku — za$wiadczenie o korzystaniu z wychowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 pkt. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, albo
opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Termin sktadania wniosku obejmuje co najmniej 14 dni, przypadajacych w okresie od
dnia 1 lutego do najblizszego piatku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne i uptywa nie
pézniej niz w dniu poprzedzajagcym wyznaczony termin przeprowadzenia badania
przydatnosci.

§4

1. W celu przyjecia kandydatow do szkoly przeprowadza si¢ tzw. badanie przydatnosci,
ktore polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych 1 predyspozycji manualnych
1 fizycznych do nauki gry na okreslonym instrumencie.

2. Badanie przydatnos$ci kandydatow obejmuje sprawdzenie:
1) Uzdolnien muzycznych kandydatow w zakresie:
- shuchu muzycznego
- poczucia rytmu
- pamigci muzycznej
2) Predyspozycji manualnych i anatomicznych (dotyczy instrumentoéw detych)

3. Badanie przydatnosci kandydatow ma forme praktycznych zadan uwzgledniajacych
sprawdzenie umiejetnosci:



- poslugiwania si¢ glosem 1 kontrolowania tego procesu (Spiewanie piosenki
dowolnej przygotowanej we wlasnym zakresie

- powtarzania poszczegolnych dzwigkdw 1 fragmentow melodii glosem,
powtdrzenia podanego rytmu, reagowania na zmiany melodii

- reagowania ruchem na muzyke, sprawno$ci i estetyki ruchu, koncentracji,
zdolno$ci manualnych, wyobrazni przestrzennej oraz poziomu dojrzatosci
szkolno-spoteczne;j.

4. W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do klasy programowo wyzsze]
przeprowadza si¢ egzaminy kwalifikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Termin przeprowadzenia badania przydatnos$ci i egzamindéw kwalifikacyjnych
kandydatow okresla Dyrektor szkoty (§ 8 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia MKIDN
z dnia 9 kwietnia 2019).

6. Szkota podaje termin(y) oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do
publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni przed jego przeprowadzeniem poprzez
umieszczenie informacji w widocznym miejscu w szkole oraz powiadamia kandydatow
do szkoty telefonicznie o terminie 1 godzinie badania przydatnosci

7. Badanie przydatnosci kandydatow odbywa si¢ w budynku szkoty.

8. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne
szanse podczas przeprowadzanych badan przydatnosci uwzgledniajace specyfike
ksztalcenia.

§5

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoty powoluje sposrod
nauczycieli szkoly komisj¢ rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla
zadania cztonkow komisji.

2. W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatow, a takze liczbg specjalizacji
ksztatcenia, do badania przydatnosci kandydatow Dyrektor Szkoly moze powotac

komisje rekrutacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

3. W skilad komis;ji rekrutacyjnej/kwalifikacyjnej wchodzg nauczyciele szkoty.



§6

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach
badania przydatnosci,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty,

4) przeprowadzenie badania przydatnosci.

. Po kazdej czgéci badania przydatnosci komisja wpisuje do tzw. arkusza badania
przydatnosci kandydata do klasy pierwszej uzyskane przez kandydatow wyniki odrebne
dla kazdej czgsci badania przydatnosci.

. Arkusz zawiera zadania, ktore sg oceniane wg. Skali punktowej od 0 do 24. Maksymalna
punktacja, jaka moze otrzymac kandydat, ze wszystkich tacznie zadan wynosi 24 punkty.

Punktacja: 24 celujacy
23 — 20 bardzo dobry
19 — 15 dobry
14 — 12 dostateczny
11 -9 dopuszczajacy
8 —0 niedostateczny

. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy liste
kandydatéow zakwalifikowanych i liste kandydatow niezakwalifikowanych oraz
uzyskane przez nich punkty.

. Kandydaci do szkoty przyjmowani sg w zaleznosci od otrzymanej punktacji oraz ilosci
wolnych miejsc na dany instrument:

1) Kandydaci do szkoty przyjmowani sg z najwyzsza punktacja poczawszy od
uzyskania 24 do 18 punktow. O przyjeciu do szkoty decyduje ilo$¢ otrzymanych
punktow oraz 1los¢ wolnych miejsc na danym instrumencie.

2) W sytuacji braku chetnych kandydatow z wysoka punktacja tj. 19-24 pkt, na
instrumenty deficytowe poziom punktacji moze zosta¢ obnizony do 15 punktow.



3) W razie otrzymania przez kandydata nizszej punktacji niz 15 punktow, kandydat
nie moze zostac¢ przyjety do szkoty.

4) W uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjna moze zaproponowac
kandydatowi1 inny instrument niz deklarowany we wniosku kandydata.

5) Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot badania
przydatnos$ci, obejmujacy w szczegolnosci liste kandydatow, ktdrzy przystapili do
badania przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje.

6) Protokét z rekrutacji z danego roku szkolnego jest przechowywany w szkole
w calym toku ksztatcenia ucznia w szkole.

7) Na podstawie uzyskanych przez kandydatéw punktow, komisja rekrutacyjna
sporzadza liste¢ kandydatéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy do przyjecia do
szkoly oraz przekazuje liste dyrektorowi szkoty.

§7

1. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie ostatecznej
oceny z badania przydatnosci.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy jest wigksza
niz liczba miejsc, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata
z uwzglednieniem dodatkowych kryteriow:

- wysokos$¢ punktacji w stosunku do punktow uzyskanych przez ostatniego, przyjetego
kandydata,

- stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na wybranym instrumencie,

- zainteresowanie instrumentem/szkotg.

3. Listg kandydatow zakwalifikowanych oraz kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty
podaje si¢ do wiadomosci w terminie do 30 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnos$ci lub egzaminu wstgpnego.

4. Liste kandydatow przyjetych oraz kandydatow nieprzyjetych do szkoly podaje sie do
publicznej wiadomo$ci w terminie nie pdzniej niz 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.



§8

. Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza, albo
na semestr wyzszy niz pierwszy, a takze w przypadku przechodzenia ucznia
z innej szkoty lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej na
etapie umozliwiajagcym przyjecie ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej uczen si¢ ubiega
lub na semestr, o przyjecie na ktory uczen si¢ ubiega.

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez Dyrektora szkoty.

. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
wyznaczony przez dyrektora szkoty termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego
powinien przypada¢ w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoly muzycznej lub
w przypadku wniosku kandydata o przyjecie w trakcie roku szkolnego, termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty ciggu 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

. Dyrektor Szkoty powiadamia ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia
oraz zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

§9

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez
Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza
przewodniczacego komisji kwalifikacyjne;.



2. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:
1) sporzadzeniec  protokolu  egzaminu  kwalifikacyjnego  zawierajacego
w szczegdlnosci oceng predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci,
2) przekazanie protokotu, o ktorym mowa w pkt 1) Dyrektorowi szkoty.

3. Protokdét egzaminu kwalifikacyjnego przechowywany jest w szkole przez caly okres
ksztatcenia ucznia.

4. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji 1 poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznia, zawarte] w protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do danej klasy, na
dany semestr lub rok ksztalcenia w szkole.

§ 10

1. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego, uzupetnia rdznice
programowe z zaj¢¢ edukacyjnych, na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 12

1. Regulamin wprowadza si¢ do zastosowania od dnia 03.04.2023

Dyrektor szkoty

Anna Jodlowska — Resiak



