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PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz, 526).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378,z 2021 r.
poz. 4, 619, 762).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,z 2021 r.
poz. 4).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,z 2021 r. poz.
4).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

6. Akty wykonawcze — rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego
oraz ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania.

7. Zarzadzenia ministra wlasciwego ds. kultury i1 dziedzictwa narodowego
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Muzyczna I stopnia im. Kompozytoréw Polskich w Krasniku, dalej nazywana ,,Szkotg”
jest publiczng szkotg artystyczna.

2. Szkota postuguje si¢ nazwa ,,Szkota Muzyczna I stopnia im. Kompozytorow Polskich w Krasniku”.
Na pieczeciach i stemplach dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy.

3. Szkota prowadzi wylacznie ksztatcenie w zakresie przedmiotdéw artystycznych.

4. Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ w siedzibie przy ul. Ksigdza Jerzego Popietuszki 1
Tel. 534 606 871; e-mail: smuz@krasnik.eu

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krasnik.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkota z ramienia ministra wlasciwego do spraw kultury sprawuje
Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§2

1. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, zgodnie
z obowiagzujaca podstawa programowg ksztatcenia w zawodzie muzyk w szkole muzycznej | stopnia,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota daje podstawy zawodowego wyksztalcenia muzycznego, ale nie nadaje uprawnien
zawodowych.

3. Absolwenci szkoty otrzymuja §wiadectwo ukonczenia Szkoly Muzycznej I stopnia.
4. Szkota prowadzi nauke w dwoch cyklach ksztalcenia:

1) szescioletnim cyklu nauczania — grupy milodsze (wiek kandydatow 7-10 lat) — w klasach
oznaczonych w statucie I-VI C6

2) czteroletnim cyklu nauczania — grupy starsze (wiek kandydatow 9-16 lat) —w klasach oznaczonych
w statucie I-1V C4

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana cyklu ksztatcenia, na wniosek
rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych), po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i nauczyciela
przedmiotu gléwnego (instrumentu) — od 1 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.
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ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegdlnos$ci w podstawie programowej dla szkoty
muzycznej | stopnia.

2. Ogolne cele realizowane przez szkole:

1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych;

2) przygotowywanie wrazliwych i swiadomych odbiorcow sztuki;

3) oddziatywanie na srodowisko w sferze kultury;

4) przygotowywanie kandydatow do nauki w szkole muzycznej |1 stopnia.

3. Szczegodtowe cele szkoty to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
rozwijanie 1 ksztaltowanie uzdolnien muzycznych uczniow;

rozbudzanie wrazliwos$ci muzycznej 1 poczucia pickna;

przygotowanie najzdolniejszych ucznidéw do kontynuowania nauki w szkole muzycznej
WYyZszego stopnia;

uczestniczenie w miedzyszkolnych, regionalnych, makroregionalnych 1 ogdlnopolskich
konkursach, przegladach, przestluchaniach, warsztatach 1 innych imprezach niezbednych
dla rozwoju uczniow i1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych pedagogdw;

organizowanie prezentacji osiggnie¢ dydaktycznych uczniow i nauczycieli poprzez popisy,
przeglady, koncerty 1 konkursy, ktorych celem jest popularyzacja szkolnych dokonan

w lokalnym $rodowisku oraz promocja dziatalno$ci szkoty wérdd wiadz samorzadowych

1 organizacji spotecznych;

wspolpraca z samorzadem lokalnym, instytucjami kultury i pomocy spotecznej, placowkami
artystycznymi i o§wiatowymi oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie gminy,
wojewodztwa 1 kraju;

promowanie ws$réd uczniéw zasad bezpieczenstwa, wspotzycia spolecznego i kultury
osobistej;

10) odwolywanie si¢ w kontaktach migdzyludzkich do wzajemnego szacunku i tolerancji,
11) upowszechnianie wsréd ucznidéw zasad ochrony zdrowia, aktywnego spedzania czasu

wolnego i1 prozdrowotnego trybu zycia.
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4. Szkola realizuje ponadto nastepujace cele i zadania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozbudza i rozwija zainteresowania i uzdolnienia muzyczne uczniéw w sposéb dostosowany
do ich wieku i predyspozycji;
poglebia zamitowanie uczniow do muzyki,

zapoznaje uczniéw z podstawowa wiedzg muzyczng oraz dorobkiem narodowej i §wiatowej
kultury muzycznej;
ksztaltuje wyobrazni¢ muzyczng uczniéw;

wychowuje 1 przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki;

wdraza uczniow do systematycznej i efektywnej pracy;
przygotowuje uczniow do wystepow publicznych i zacheca do czynnego udzialu w Zyciu
muzycznym szkoty i srodowiska, ktadac szczegdlny nacisk na wtasciwe zachowanie

1 adekwatny strdj oraz umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i tremg przed wystapieniem
publicznym;
rozwija pasj¢ muzyczng poprzez podejmowanie réznorodnych inicjatyw artystycznych;
rozwija umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 branie wspotodpowiedzialnosci za efekt tej pracy;

10) przygotowuje uczniow do pielggnowania warto$ci ponadczasowych, takich jak mito$¢ do

ojczyzny, patriotyzm, dazenie do pokoju, poszanowanie wolno$ci i suwerennosci, tolerancja,

itp.;

11) zacheca uczniow do wykonywania zadan na rzecz osob stabszych i potrzebujacych;
12) prowadzi wobec uczniéw dziatania opiekuncze i wychowawcze;
13) bierze czynny udziat w zyciu artystycznym $rodowiska lokalnego.

§4

1. Szkota osiaga cele dydaktyczne przez realizacje nastepujacych zadan:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

petng realizacj¢ przez wszystkich nauczycieli przedmiotowych programoéw nauczania,
uwzgledniajacych w calo$ci podstawe programowg ksztalcenia artystycznego w szkole
muzycznej | stopnia;

prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych, indywidualnych, grupowych i zbiorowych
w zakresie przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania, zgodnie z arkuszem
organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, programami opracowanymi przez Centrum
Edukacji Artystycznej oraz przez nauczycieli;

dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji i mozliwosci ucznia;
ocenianie, klasyfikowanie i1 promowanie ucznidOw oraz organizowanie w tym celu
przestuchan, sprawdziandw i egzaminow;

ksztalttowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zycia codziennego,
dostarczanie potrzebnych doswiadczen i ksztattowanie nawykow;

organizowanie imprez muzycznych prezentujacych osiggnigcia uczniow, w tym koncertow,
przegladdéw, popisOw na terenie szkoty i poza nig;

uczestnictwo uczniow w regionalnych i ogélnopolskich przestuchaniach organizowanych
przez Centrum Edukacji Artystycznej, konkursach, festiwalach, kursach i warsztatach
muzycznych;
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8)

9)

uczestnictwo uczniow w koncertach i1 recitalach wybitnych artystoéw i1 profesjonalnych
zespoldw muzycznych;

wspoOtprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalnej poprzez
wspotorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektéw artystycznych na terenie
powiatu i gminy;

10) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w drodze organizacji doksztatcania na swoim terenie

lub umozliwienie i utatwienie uczestnictwa w kursach i szkoleniach poza szkola;

11) pracg na rzecz Srodowiska i czynny udzial ucznidow w uroczystosciach, koncertach,

akademiach okoliczno$ciowych, itp.;

12) nawigzanie kontaktow z innymi szkotami oraz instytucjami kultury w kraju i za granicg

oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w tym obszarze.

2. Szkota osiaga cele wychowawczo-opiekuncze poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznidow i budowanie pozytywnych relacji
na linii nauczyciel — uczen — rodzic;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej dobremu porozumieniu;

ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

wspieranie uczniow w rozwijaniu zdolnosci do przeciwstawiania si¢ zagrozeniom
wspotczesnego Swiata,

prace nad kulturg stowa, kulturg osobista i1 kulturg relacji miedzyludzkich;

rozbudzanie w uczniach zainteresowania kultura i zamitowania do muzyki;

tworzenie srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow;

objecie kazdego ucznia opieka wychowawcza przez nauczyciela przedmiotu gltéwnego
(instrumentu), w szczego6lnosci ucznia z dysfunkcjami;

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

3. Szkota osiaga cele wychowawczo—profilaktyczne przez realizacje nastepujacych zadan:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opracowanie 1 realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska — Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi odrebny dokument;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

koordynowanie oddzialywan wychowawczych 1 profilaktycznych domu, szkoty i1 srodowiska
réwiesniczego;

modyfikowanie szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego w zaleznoSci
od aktualnych potrzeb rozwojowych uczniéw, w zakresie tre$ci i dziatan o charakterze
wychowawczym, skierowanych do uczniow;

dziatania okre$lone w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly opieraja si¢
na wartosciach takich jak szacunek, odpowiedzialnos¢, wspotpraca,;

kluczem do wszystkich dziatan wychowawczych jest muzyka.

§5

1. Szkota zapewnienia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

—w tym celu nauczyciel:

1)

w zaleznosci od rodzaju zajec i sposobu ich realizacji, zna i stosuje zasady bezpieczenstwa
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujace w szkole;

podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych nie opuszcza powierzonych jego opiece
uczniow;

przedstawia uczniom regulaminy 1 zasady bezpieczenstwa obowigzujace w salach,
innych pomieszczeniach, ciggach komunikacyjnych i na terenie wokot szkoty;

przestrzega zasad prawidtowego odpoczynku uczniéw miedzy zajeciami;

systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenie
sam usuwa, albo niezwtocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji oraz reaguje na nagle ,,zniknigcie” ucznia
ze szkoty;

przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa podczas przerw miedzy zajeciami Organizowane sa

dyzury nauczycieli:

1)
2)

3)

harmonogram dyzuréw nauczycieli co roku ustalany jest niezwlocznie po ustaleniu grafiku
zajec¢ grupowych;

dyzury obejmowane sg przez nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty lub inng
upowazniong przez niego osobe wedtug ustalonego grafiku dyzuréw;

w ramach petnionego dyzuru nauczyciel obejmuje swoim dozorem korytarz, klatki schodowe
oraz w razie zagrozenia inne pomieszczenia.

3. Zasady pobytu dzieci w szkole.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada szkota od momentu ich przyjscia do szkoty
do momentu ich wyjscia ze szkoty;

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoty (zgodnie

z ustalonym planem zaje¢);

W salach ¢wiczeniowych poza lekcjami moze przebywac tylko jeden uczen zapisany

w zeszycie wypozyczenia Kluczy, ktory znajduje si¢ na portierni. W przypadku koniecznosci
gry zespotowej dopuszczalne jest przebywanie wszystkich czlonkow zespotu;

Korzystanie przez uczniow z sal ¢wiczeniowych oraz instrumentéw szkolnych odbywa si¢
na zasadach okreslonych przez Dyrektora w formie zarzadzenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i poszanowania mienia Szkoty;

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych;

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w czasie lekcji) jest mozliwe tylko
za zgoda Dyrektora; opieke nad uczniami przejmuje w tym czasie inny pracownik szkoty
(nauczyciel);

Ucznia moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor lub nauczyciel na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna lub w wyjatkowych przypadkach — po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
lub nauczycielem — na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjs¢ 1 wyjazdow organizowanych przez szkote
odbywa si¢ zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek i wyj$¢ szkolnych”.

5. Procedury dotyczace bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty sa zawarte w dokumencie
,,Bezpieczenstwo w SM | stopnia im. Kompozytorow Polskich w Kra$niku”.

6. Szkota wyposazona jest w apteczki i instrukcje udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
dostepne dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§6

Szkola wspotpracuje z jednostka samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami w realizacji

przedsiewzieé edukacyijnych, wychowawczych i kulturalnych, w szczegdlnos$ci przez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapraszanie przedstawicieli instytucji do udziatu w uroczysto$ciach, spotkaniach, koncertach,
popisach i innych wydarzeniach artystyczno-kulturalnych organizowanych w szkole;
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa;

przekazywanie informacji o dziatalnos$ci szkoty w celach promocyjnych, w tym dotyczacych
biezacego zycia szkoly, osiagni¢¢ i wynikow uczniow;

udziat ucznid6w 1 nauczycieli szkoty w waznych uroczysto$ciach i1 imprezach
srodowiskowych;

dziatalnos$¢ koncertowa szkoty na rzecz §rodowiska lokalnego;

udostepnianie pomieszczen, instrumentarium oraz innego wyposazenia szkoly w czasie
wspotorganizowanych przedsigwziec.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami szkoly sa :

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Ogolne zasady dzialania organdw szkoty:

1)

2)

3)
4)

organy szkoty wspoldziatajag ze soba w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi zakresu
jego kompetencji, opracowanych na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu;

kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny;

plany dziatania organdw powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia -kopie
dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoly, ktory koordynuje prace wszystkich
organow;
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5)

6)

7)

kazdy organ szkoty powinien wigczac¢ si¢ w rozwigzywanie problemow szkoty, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw, w celu wymiany informacji i pogladow;

warunki organizacyjne i techniczne do dzialania organow zapewnia dyrektor szkoty.

3. Organy szkoly zgodnie ze swoimi kompetencjami moga rozwiazywac zaistniale sytuacje

konfliktowe:

1)

sprawy mie¢dzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiggni¢ciu opinii pozostatych uczniow
w klasie oraz innych nauczycieli uczacych;

2) sprawy migdzy nauczycielami a uczniami rozwigzuje dyrektor szkolty w drodze
przeprowadzonego postgpowania  wyjasniajagcego oraz  po  zasiggnigciu  opinii
rady pedagogicznej;

3) sp6r miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego 1 zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

4) spor migdzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota.

§8
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty 1 przewodniczacym rady pedagogicznej. Odpowiada za organizacje
1 jako$¢ pracy szkoty.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikaciji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowiagzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. Do kompetencii dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i artystycznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju;
zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planic finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdziandéw i egzamindw;

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowaneg0 nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;

16) zapewnienie wyposazenia szkoty w instrumenty i specjalistyczne pomoce dydaktyczne;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) wydawanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencii dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

8) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

10) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;
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11) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu.

5. Dyrektor szkoly zawiera jednoosobowo umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacjg planow
finansowych szkoty i1 innych jej zadan gospodarczych.

6. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ pelnomocnictw w zakresie nie zastrzezonym do jego wytacznych
kompetencji, szczegdlnie w sprawach reprezentowania szkoty, zawierania umow cywilnoprawnych,
nadzoru pedagogicznego i dysponowania srodkami finansowymi.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

§9

1. W szkole zostaje utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Kompetencje i obowigzki wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

3. Do obowiazkéw Wicedyrektora Szkoty naleza w szczegolnosci:

1) pomoc przy opracowaniu arkusza organizacji roku szkolnego;

2) pomoc przy opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

4) zapewnienie warunkéw stalej wspotpracy i kontaktow kadry pedagogicznej z rodzicami
uczniow;

5) ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy;

6) zapewnienie warunkow rozwoju osobowosci artystycznej uczniow;,

7) nadzorowanie efektywnosci i sprawnosci ksztatcenia uczniow;

8) organizowanie akcji rekrutacyjnej;

9) wspieranie uczniéw i nauczycieli w przygotowaniach do udziatu w regionalnych
1 ogolnopolskich przestuchaniach oraz konkursach, przez zapewnienie dobrych warunkéw
pracy;

10) hospitowanie i wizytowanie zaj¢¢ oraz udzielanie nauczycielom pomocy w ich pracy;

11) organizowanie wspoétpracy ze szkotami artystycznymi w celu wymiany do$wiadczen
dydaktycznych i artystycznych;

12) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych i wyjazdéw na  koncerty oraz
umozliwienie im wzigcia udziatu w wydarzeniach kulturalno-artystycznych;

13) wspolpraca z Rada Rodzicow;

14) wspieranie i koordynowanie dziatan nauczycieli, Rady Rodzicow, Instytucji i organizacji
wspoldziatajacych ze Szkota, zmierzajacych do poznania warunkéw zyciowych uczniow
i udzielanie im potrzebnej pomocy opiekunczo — wychowawczej;

15) wspolpraca z organizacjami spotecznymi i kulturalnymi oraz instytucjami artystycznymi
1 zaktadami pracy zainteresowanymi dziatalno$cig Szkoty.
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§10

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem. Zebrania rady s3 protokotowane.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Obecno$¢ cztonkow rady pedagogicznej na zebraniach jest obowigzkowa.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania poprzez wpis w ksigzce
zarzadzen.

7. O zebraniu nalezy powiadomi¢ na 7 dni przed terminem. W naglych sytuacjach zebranie
rady pedagogicznej moze by¢ zwotane w innym trybie.

8. W przypadku koniecznosci zorganizowania zebrania rady pedagogicznej podczas trwania ferii
zimowych i letnich, czlonkowie rady zostang o tym niezwlocznie powiadomieni. W ostatnim
tygodniu ferii letnich nauczyciel ma obowigzek skontaktowania si¢ ze szkota w celu sprawdzenia
terminu zebrania rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie zgody na powtarzanie klasy;

7) podejmowanie uchwal w sprawie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) przygotowanie i uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian;
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9)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

powierzanie funkcji kierowniczych oraz odwolywanie z nich przez dyrektora szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wylonit kandydata;
wnioski dyrektora dotyczace powierzenia lub odwotania ze stanowiska kierowniczego;
whnioski o zgod¢ na indywidualny program lub tok nauki;

zwigkszenie uczniowi wybitnie uzdolnionemu wymiaru zaje¢ z instrumentu gltéwnego,
nie wiecej jednak niz o 30 minut tygodniowo;

10) kandydatéw do otrzymania stypendium za wyniki w nauce;
11) programy nauczania wybrane lub opracowane przez nauczycieli i wigczane do szkolnego

zestawu programow;

12) wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
13) ustalenie 5 lub 6-dniowego tygodnia pracy szkoty;
14) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

12. Pozostale kompetencije rady pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego;

uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym, rozpatrujagcym odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

15. Zmiany w regulaminie rady pedagogicznej moga by¢ dokonywane na wniosek kazdego
z cztonkow rady, po uzyskaniu wickszosci glosow.

Strona | 14



§ 11

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogoélu rodzicow wspotdziatajacym
z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym
i organem nadzorujagcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami biorgcymi udzial w realizacji
zadan szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli ogétu rodzicow, wybranych
w tajnym glosowaniu na pierwszym zebraniu ogotu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4., Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

5) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczg.

5. Rada rodzicow w ramach swoich kompetencii, w szczegolnosci:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, dyrektora
oraz innych organdw szkoty, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

4) opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

6) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniuje pracg nauczycieli, w przypadku dokonywania oceny ich pracy przez dyrektora;

8) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow;
2) z innych zrédel, w tym takze z dziatalnos$ci gospodarczej i wplywow od instytucji,
przedsigbiorstw 1 0sob fizycznych.

7. Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw

8. Pracg rady rodzicow kieruje prezydium wybierane co roku we wrze$niu na plenarnym posiedzeniu

rady. Prezydium sktada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i skarbnika.
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9. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
cztonek rady pedagogiczne;.

10. Po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w pracach rady rodzicow z glosem doradczym moga
bra¢ udziat inne osoby.

§ 12

Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres§la regulamin, uchwalany przez ogét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty .

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4., Samorzad uczniowski moze przedstawiaé pozostalym organom szkoly wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw,

takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do wypowiadania si¢ na tematy zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza
szkoty;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, w szczego6lnosci koncertowej, zespotowe;j
i indywidualnej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do organizowania pomocy innym uczniom.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. W tym celu samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Strona | 16



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§13

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania w szkole
muzycznej | stopnia.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Centrum Edukacji
Artystycznej.

3. Arkusz organizacji szkoly zawiera w szczegdlnosci:

1) klasy z wyodrebnieniem liczby uczniéw ksztatcacych si¢ w obu cyklach;

2) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
w tym godzin realizowanych w grupach;

3) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe grup w klasach i liczbg ucznioéw w grupach;

5) liste nauczycieli z ich kwalifikacjami, stazem pracy, stopniem awansu zawodowego,
rodzajem i liczba godzin prowadzonych zaj¢¢, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi;

7) liczbg¢ godzin zaj¢¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych,
ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym, oraz tryb ustalania innych dni wolnych w szkole,
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 14

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly zapewniajacymi
realizacje celéw statutowych sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne — indywidualne;
2) obowiazkowe zajecia edukacyjne — grupowe, realizowane w systemie lekcyjno-klasowym;
3) zajecia organizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
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2. Zajecia edukacyjne artystyczne choru, orkiestry i zespotu instrumentalnego mogg by¢ prowadzone
w grupie mi¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

3. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone takze w formie pleneréw i obozoéw artystycznych,
spektakli, przedstawien i koncertow.

4. Jednostka lekcyjna lekcji indywidualnej w klasach I-111 C6 trwa 30 minut, a w pozostatych klasach
45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w krétszym czasie, nie krotszym jednak
niz 15 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

5. Czas trwania lekcji na fortepianie dodatkowym wynosi 30 min. (2/3 godziny dydaktycznej).
6. Podczas zaje¢ opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel.

7. Za przebywanie ucznia w szkole poza wyznaczonym planem nauczania odpowiada rodzic
badz opiekun prawny.

8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

9. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty podczas trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjne;.

10. Zajgcia teoretyczne moga by¢ prowadzone w bloku z zachowaniem czasu ustalonego w ramowym
planie nauczania.

11. Przerwy w zajgciach teoretycznych prowadzonych w blokach moze ustali¢ nauczyciel
w zalezno$ci od wielu 1 mozliwo$ci ucznidw, nie naruszajac czasu przeznaczonego na zajecia.

12. Na przerwach grup teoretycznych dyzuruje nauczyciel prowadzacy dang grupe lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

13. Plany zaje¢ indywidualnych nie moga kolidowa¢ z zajgciami grupowymi.

14. Uczniowi o szczegdlnych uzdolnieniach dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ wymiar zajec
z instrumentu gltéwnego, na wniosek nauczyciela prowadzacego te zajgcia, z uwzglgdnieniem
mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty. Warunkiem jest uzyskanie przez ucznia co najmniej
oceny bardzo dobrej z tych zajgé¢, posiadanie znaczacych osiagnigé artystycznych i aktywny udziat
w zyciu szkoty.

§15

1. Szkota ksztalci w specjalno$ciach:

1) fortepian;

2) gitara;

3) altowka;

4) skrzypce;

5) wiolonczela;
6) flet poprzeczny;
7) oboj;
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8) saksofon;
9) akordeon;
10) perkusja.

§ 16

Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, Kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy.

3. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor szkoty, na wniosek ucznia
(petnoletniego) lub rodzicow (opiekunoéw prawnych) ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wniosek moze takze ztozy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek, dofaczajac
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢
informacj¢ o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

5. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

6. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki ucznia w szkole, a w uzasadnionych przypadkach po klasyfikacji srodroczne;j.

7. Zezwolenie jest udzielane na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje dla ucznia taki program lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem. Indywidualny program
nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego zestawu programow
nauczania dla danej klasy.

9. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciagu calego
roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program z zakresu dwoch
lub wigcej klas.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku uczgszczania
na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wlasciwej klasy i moze uczeszczac na zajecia do klasy
programowo Wwyzszej, albo realizowa¢ program samodzielnie. Uczen jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu Klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z warunkami i sposobem
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, opisanymi w rozdziale niniejszego statutu.
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11. Szczegotowe zasady organizowania i realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,
okreslajg odrebne przepisy.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 S$rodowisku lokalnym, szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw
oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac zalecenia z opinii 1 Orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzicami.

6. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szczegdlnosci przez:

1) indywidualne rozmowy wychowawczo-profilaktyczne;

2) wskazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) potrzeby przeprowadzenia diagnozy
probleméw dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

3) wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia si¢;

4) udzielanie porad odnos$nie form aktywnego spedzania czasu wolnego i zdrowego trybu zycia;

5) objecie adekwatnym wsparciem uczniow posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze dla ucznidow, ktorzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagaja objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

6) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktoéw kolezenskich i rowiesniczych.

8. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrebne przepisy.
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§18

Nauka zdalna

1. W sytuacji catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, na podstawie
odregbnych przepisow, z przyczyn powodujacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow
oraz pracownikow szkoly, np. w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, zadania dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze szkoty, moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w formie tzw. zdalnego nauczania.

2. W czasie zdalnego nauczania dyrektor szkolty w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przekazuje uczniom i rodzicom szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz informacje o sposobie i trybie realizacji programéw
nauczania i innych zadan szkoty;
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegoélnych klasach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
ustala warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ustala sposob monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
I uzyskanych przez niego ocenach;
ustala sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow Ww zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci;
ustala sposob dokumentowania przebiegu nauczania i realizacji innych zadan szkoty;
wskazuje zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. W okresie zdalnego nauczania zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone wedtug zmienionego
tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.
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4. W czasie pracy zdalnej nauczyciele w szczegolnosci:

1) jednoznacznie okreslaja, za pomocg jakich narzedzi bedg realizowac podstawe programow3a
I przedmiotowe programy nauczania;

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami oraz mozliwosci
przekazywania materiatow i sposoby oceniania uczniow;

3) zglaszaja dyrektorowi posiadanie lub brak odpowiedniego sprzgtu (komputer, laptop
z podlaczeniem do Internetu), ktory moga wykorzysta¢ do nauczania zdalnego w domu,
oraz fakt posiadania lub nie, warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w godzinach pracy
szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania;

5) prowadza zdalne nauczanie z wykorzystaniem narz¢dzi ustalonych z dyrektorem szkoty,

w tym: funkcjonalnosci dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, platform
edukacyjnych, kontaktu telefonicznego;

6) realizuja nauczanie w sposOb synchroniczny - zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami;

7) realizuja nauczanie w sposOb asynchroniczny - nauczyciel przygotowuje i udostgpnia
materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym - udost¢pnianie materialow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty
elektronicznej, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefondw
komorkowych ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej;

8) dostosowujg  program  nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja  stosowaé
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniow.

5. Nauczyciele monitoruja postepy ucznidéw w nauce zdalnej ucznidw oraz informuja ucznidw
i ich rodzicow (opiekunow prawnych) o osigganych postepach, ocenach i ewentualnych problemach,
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i innych ustalonych kanatéw komunikacji online.

6. Uczniowie sa obowigzani do aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
w formie zdalnej oraz wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli. W czasie pracy zdalnej nadal
obowigzuja wymagania edukacyjne okreslone w przedmiotowych Kkryteriach oceniania,
z indywidualnymi dostosowaniami.

7. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie listy
obecnosci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego W czasie rzeczywistym podczas prowadzenia
zaje¢. Uczen obecny zglasza swoja obecno$¢ gltosowo i/lub poprzez wlaczenie kamery w celu
sprawdzenia obecnosci.

8. Do aktywnosci ucznia stanowiacych podstawe do biezacego oceniania w czasie nauki zdalnej
nalezy w szczegdlnosci:

1) przesylanie nauczycielowi plikow z tekstami, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami i prezentacjami muzycznymi (audio-wideo);
2) wypowiedzi ucznia online w kontakcie indywidualnym i dyskusje na forum grupy;
3) rozwigzywanie quizoéw, testow i innych zadan;
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4) przesytanie zdje¢ z efektami pracy wlasnej ucznia.

9. W razie koniecznosci przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, egzaminu
klasyfikacyjnego, promocyjnego lub poprawkowego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala sposéb jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem
egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauki zdalnej
w domu, motywowania i wspierania dziecka w Systematycznym uczeniu si¢ oraz Utrzymywania
biezacego kontaktu z nauczycielami.

11. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w ust. 1, rada pedagogiczna i inne
organy szkoty, moga odbywa¢ zebrania, podejmowaé uchwatly i inne decyzje, z wykorzystaniem
narzedzi do komunikacji na odlegtos$¢ lub w trybie obiegowym.

§19

1. Uczniowie i nauczyciele majg prawo korzystania z pomieszczen szkolnych rowniez poza zajeciami
dydaktycznymi, do celow samoksztalceniowych, doskonalenia gry na instrumencie oraz
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

2. Uczniowie 1 nauczyciele odpowiadaja za sale lub pomieszczenia, z ktorych w danym dniu
korzystaja.

3. Istnieje mozliwo$¢ udostepniania sal uczniom do samodzielnego ¢wiczenia, po uprzednim
pisemnym o$wiadczeniu rodzica ztozonym na dany rok szkolny, ze wyraza on zgodg na samodzielne
przebywanie przez dziecko w sali i bierze w tym czasie odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko.

4. Uczniowie i nauczyciele maja prawo do korzystania ze szkolnej biblioteki nut w dniach i godzinach
do tego wyznaczonych oraz maja obowigzek dba¢ o nuty i wydawnictwa muzyczne.

5. Uczniowie 1 nauczyciele maja prawo do korzystania ze szkolnej wypozyczalni instrumentéw
w dniach i godzinach do tego wyznaczonych oraz majg obowigzek dbania 0 instrumenty.

6. W szkole istnieje mozliwos¢ nieodptatnego kserowania materiatldw, z ktorych moga korzystac
nauczyciele i uczniowie.

§ 20

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna sluzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy,
przygotowaniu do korzystania z roznych zrddet informacji, wdrazaniu do poszanowania ksigzki
i innych wydawnictw (nuty), wspoétdziataniu z nauczycielami, rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
przygotowaniu uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki. Do jego zadah

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

udostegpnianie zbiorow na miejscu i ich wypozyczanie;

sledzenie rynku wydawniczego pod katem zasobdw biblioteki;

udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg i innymi
wydawnictwami;

gromadzenie wydawnictw nutowych i pomocy dydaktycznych do ksztatcenia artystycznego;
ewidencja, selekcja katalogowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ artystyczna, kulturowa
I spoteczng uczniow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

4. Nauczyciel bibliotekarz moze organizowa¢ konkursy popularyzujace gre¢ na instrumentach
oraz szeroko pojeta kulture muzyczng w srodowisku.
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ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajacych na terenie szkoty, w szczegdlnosci
uczniow;

jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i rodzicow, niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

taktowne zachowanie wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki, uczniow
1 ich rodzicOw oraz interesantow;

sumienne i1 staranne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobre imig¢ szkoty, tad, porzadek 1 ochrong jej mienia;

przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspolzycia spotecznego.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie
przez dyrektora szkoty, znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 22

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadanh i obowiazkow nauczycieli w szczegdlno$ci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 tygodniowym rozktadem zajec;

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow, a takze ich rozwoju
psychofizycznego;

dbanie o swoje miejsce pracy, instrumenty, nuty, pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;
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6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich probleméow;

7) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych opiece podczas
prowadzonych zaje¢ na terenie szkotly i poza nig;

9) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z procesem
dydaktycznym i opiekunczo wychowawczym;

11) informowanie o stanie instrumentéw, wnioskowanie o ich zakup, naprawe .

3. Funkcje wychowawcy ucznia pelni jego nauczyciel instrumentu gldwnego poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wnioskowanie w sprawie otoczenia szczegdlng opieka uczniow uzdolnionych
i dysfunkcyjnych;

3) realizowanie roznych form zycia zespotowego rozwijajacych i integrujacych zespoty
uczniow;

4) wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz rodzicami;

5) wilaczanie uczniow i rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) organizowanie dziatalnosci kulturalnej uczniéw poza szkots.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych artystycznych moga wchodzié¢
w sktad zespolow problemowo-zadaniowych.

5. Zespot problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony w celu rozwigzania okreslonego problemu
lub  realizacji  okreslonego zadania 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym
lub organizacyjnym albo w celu koordynacji wspotpracy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym
nauczycieli danego oddziatu lub grupy uczniow.

6. Prace zespotu problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczacy zespolu, powolywany
przez dyrektora szkoty sposrod cztonkow zespotu.

7. Do zadan zespoloéw problemowo-zadaniowych nalezy m. in. :

1) ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) opracowywanie propozycji szczegdétowych warunkow 1 sposobu wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego.

8. Do zadan przewodniczacego zespolu problemowo-zadaniowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;
2) organizowanie pracy zespotu,
3) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

9. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§23

Inni pracownicy szkoly

1. Samodzielny referent w ramach swoich zadan w szczegdlno$ci:

1) administruje nieruchomos$ciami szkoty, w tym kontroluje utrzymanie terenu, budynkow
1 mienia w nalezytym stanie technicznym i w czystosci;

2) dostosowuje obsadg¢ personelu szkoty do realizowanych zadan,

3) nadzoruje zabezpieczenia mienia i ochrong szkoty;

4) zleca na zewnatrz prace o charakterze ustugowym oraz przeglady okresowe okreslone
w odrebnych przepisach;

5) na podstawie przegladow, okresla potrzeby w zakresie konserwacji i remontow;

6) dokonuje zakupdéw materialow i wyposazenia na potrzeby szkoty;

7) przekazuje do archiwum dokumentacj¢ szkolng;

8) wykonuje prace kancelaryjno-biurowe;

9) zabezpiecza i przechowuje pieczeci urzgdowe;

10) zamawia i prowadzi ewidencj¢ drukow $cistego zarachowania;

11) udziela informacji interesantom;

12) prowadzi sprawy pracownicze, w tym akta osobowe, ewidencje czasu pracy pracownikow
administracji 1 obstugi, ewidencj¢ zwolnien lekarskich i urlopow;

13) zatatwia wszelkie sprawy zwigzane z zatrudnianiem, zwalnianiem, wynagradzaniem
1 szkoleniami pracownikow;

14) uczestniczy w konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi w sprawach pracowniczych;

15) wydaje zaswiadczenia, legitymacje stuzbowe i inne dokumenty pracownikom szkoty;

16) sporzadza sprawozdania na potrzeby GUS, SIO i innych instytucji, w zakresie spraw
pracowniczych;

17) prowadzenie sekretariatu szkoty, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

18) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych, przekazywanie ich zgodnie

19) z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;

20) przygotowanie pism stuzbowych, obstuga poczty mailowej szkoty;

21) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, w tym ksiegi uczniow;

22)) biezace zalatwianie spraw uczniowskich:

a) przygotowanie dokumentow na przestuchania, konkursy, przeglady i popisy
b) wydawanie uczniom zas§wiadczen, korespondencja z rodzicami
przygotowanie odpisoOw arkuszy ocen oraz duplikatoéw Swiadectw 1 innych
dokumentow

23) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty;

24) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i poufnosci zatatwianych spraw;

25) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

26) uzgadnianie i dokonywanie zakupow na potrzeby szkoty;

27) prowadzenie ksiag inwentarzowych, kontrola zgodnosci inwentarza z zapisami w ksiggach,
sporzadzanie protokoléw ubytkow;

28) wysylanie przesytek pocztowych;

29) wykonuje inne prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.
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2. Do zadan portiera nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

pehienie dyzuru zgodnie z ustalonym harmonogramem;

wydawanie kluczy do pomieszczen dydaktycznych osobom uprawnionym i przyjmowanie
ich, dbanie o ich kompletnosc¢;

obstuga szatni szkolnej, nadzor nad zmiang obuwia przez uczniow;

kontrola przemieszczania si¢ po terenie szkoty oséb ,,trzecich”;

udzielanie informacji og6lnych dotyczacych funkcjonowania szkoty;

zglaszanie usterek i uszkodzen do administracji szkoty;

utrzymywanie porzadku na portierni, w holu wejSciowym i przed budynkiem,
W tym oproznianie koszy na $§mieci, od$niezanie dojscia do budynku, zabezpieczanie wejscia;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty, na polecenie bezposredniego
przetozonego.

3. Do zakresu obowiazkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny nadzoér nad sprawnoscia techniczng
obiektu;

wzywanie, w uzgodnieniu z przetozonym, odpowiednich stuzb w przypadku wickszych
awarii i napraw wymagajacych specjalnych uprawnien;

gospodarowanie kluczami do pomieszczen szkoty, zabezpieczanie ich przed nieuprawnionym
uzyciem;

od$niezanie na terenie szkoty;

pomoc organizacyjno-techniczna przy organizowaniu imprez w szkole;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty, na polecenie bezposredniego
przetozonego.

4. Zasadnicze obowiazki sprzataczki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

utrzymanie czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie z przydziatem
metrazu)oraz znajdujacych si¢ w nim sprzetow, urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi;

troska o czysto$§¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciggow
komunikacyjnych, budynku;

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzagdzen mechanicznych stosowanie si¢
do instrukcji obstugi;

zgloszenie do konserwatora lub woznego zauwazonych uszkodzen sprzetu, przepalonych
Swietlowek, itp.;

dozorowanie drzwi wejsciowych;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora
szkoty;

nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoty oraz kierowanie interesantow
do odpowiednich pracownikow szkoty.
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5. Szczegotowy zakres czynnosci obejmuje:

1) Czynnosci codzienne:

a) otwieranie i zamykanie szkoly wedtug harmonogramu i odpowiedzialno$¢ za klucze
od drzwi wejsciowych do budynku. Otwieranie jak i zamykanie szkoly wigze si¢
z obowigzkiem zakodowania i odkodowania alarmu zamontowanego w budynku;

b) wietrzenie pomieszczen zgodnie z temperaturg panujacg w szkole i na zewnatrz
budynku;

C) codzienne utrzymanie czystosci w klasach lekcyjnych, na korytarzach szkoty i w sali
koncertowej;

d) zamiatanie podtog, odkurzanie dywanéw i wyktadzin;

e) czyszczenie na mokro podtog i kaloryferow (wg potrzeby);

f) Scieranie kurzu z klawiatur pianin i fortepianéw w salach lekcyjnych i na sali
koncertowej;

g) wszystkie meble, potki, szafki, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety
nalezy przetrze¢ wilgotng Scierka;

h) w czasie sprzatania odsuwa¢ ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta, stoliki itp.;

i) usuwanie pajeczyn z sufitdw, $cian i sprzetu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach;

J) Codzienne oprdznianie koszy na §mieci;

k) podlewanie kwiatow doniczkowych;

I) dbanie 0 odpowiednig wilgotno$¢ w klasach;

m) dbanie 0 pomieszczenia sanitarne — mycie i dezynfekcja sedesow, mycie i dezynfekcja
umywalek, mycie podtog i $cian;

n) po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandow, drzwi, wygasi¢ o§wietlenie;

0) nadzor nad salami po skonczonych zajeciach oraz pomieszczeniami sali koncertowe;j
(sprawdzenie czy zamknigto okna, czy zgaszono $wiatla, itp.);

p) zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglasza¢ do Dyrektora Szkoty
lub sekretariatu;

g) zglaszanie zapotrzebowania i pobierania narzedzi oraz $rodkow czystos$ci zgodnie
z zapotrzebowaniem od przetozonego;

r) utrzymywanie w czystosci wejscia do szkoty oraz od$niezanie go w okresie zimowym,;

S) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;

t) wydawanie kluczy do sal lekcyjnych, obserwacja przemieszczajacych si¢ 0sob.

2) Sprzatanie okresowe obejmuje:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

1)

praca w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
szkoty;

pranie firanek (nie rzadziej niz dwa razy w roku);

mycie okien (zimg tylko od strony wewngetrznej);

mycie oston punktow §wietlnych;

porzadkowanie pomieszczen gospodarczych i piwnic;

pastowanie i froterowanie podtdég w rejonach wyznaczonych;

oczyszczanie z kurzu szafek szkolnych;

w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzi¢ pomieszczenia
do wilasciwego stanu uzytkowania;

uczestniczy¢ w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen szkolnych oraz ciggéw
komunikacyjnych.
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ROZDZIAL 6

REKRUTACJA UCZNIOW

§ 24

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o szeScioletnim cyklu ksztalcenia,
moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 albo 6 lat
w przypadku, o ktorym mowa w art.36 ust.1 i 2 ustawy oraz nie wigcej niz 10 lat.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztalcenia,
moze ubiegac si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie
wiecej niz 16 lat.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata sktadaja w sekretariacie szkoty wniosek o przyjecie
dziecka do szkoly, wypehiajac kwestionariusz zawierajacy szczegdélowe dane kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty. Termin sktadania wnioskow okresla corocznie dyrektor
szkoty.

4. W przypadku dziecka 6-letniego, do wniosku nalezy dotgczyé opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

5. W przypadku ubiegania sie o przyjecie dziecka do klasy programowo wyzszej, dodatkowo
wymagane sa nastepujace dokumenty:

1) informacja lub kserokopia dokumentu potwierdzajacego przebieg wczesniejszego ksztalcenia
muzycznego;

2) w przypadku przeniesienia z innej szkoly muzycznej — kserokopia, potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem, ostatniego §wiadectwa promocyjnego Szkoty Muzycznej I stopnia lub wykaz
ocen S$rodrocznych, jesli kandydat ubiega si¢ o przeniesienie z innej szkoty muzycznej
w trakcie trwania roku szkolnego lub w II potroczu.

§ 25

1. W celu przyjecia kandydatow do szkoty przeprowadza si¢ badanie przydatnosci do ksztalcenia
muzycznego, ktore polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych oraz predyspozycji manualnych
1 fizycznych do nauki gry na okreslonym instrumencie.

2. Badanie przydatnos$ci kandydatow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora szkoty.

3. Badanie przydatnosci kandydatow moze by¢ poprzedzone zajeciami przygotowawczymi
prowadzonymi przez wyznaczonych do tego celu nauczycieli szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna moze zadac przedstawienia przez kandydata
opinii lekarza specjalisty.
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5. W sklad komisji wyznaczone] przez dyrektora do przeprowadzenia badan przydatnosci
kandydatow wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;
2) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora jako cztonkowie.

6. W przypadku duzej ilosci kandydatow, dyrektor moze powotaé zespoty kwalifikacyjne
do przeprowadzania badania przydatnosci kandydatow.

7. Komisja przeprowadza badanie uzdolnien i predyspozycii kandydata obejmujace:

a) badanie stuchu muzycznego;

b) badanie pamieci muzycznej;

c) badanie poczucia rytmu;

d) predyspozycji manualnych i anatomicznych — w przypadku instrumentéw detych.

8. Kandydaci przyjmowani sg do szkoly na podstawie przyjetej skali punktowej. Pierwszenstwo
majg kandydaci, ktorzy w wyniku badania uzdolnien i predyspozycji otrzymali najwigkszg liczbe
punktow.

9. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza zobowigzany jest
do zdawania egzaminow kwalifikacyjnych z przedmiotéw obowigzujacych w danej Klasie do ktorej
kandydat si¢ ubiega. Egzaminy kwalifikacyjne maja na celu sprawdzenie, czy poziom wiedzy
i umiejetnosci kandydata odpowiadaja programowi klasy do ktorej kandydat ma zosta¢ przyjety.

10. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okresla ,,Regulamin rekrutacji
uczniow”

Strona | 31



ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26

Prawa i obowiazki

1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu hauczania;

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
fizyczng i psychiczng, ochrony jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci oraz rozwijania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

reprezentowania szkoty w konkursach, przestuchaniach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami

1 umiejetnosciami;

korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentdw, wypozyczalni nut, pomocy
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

korzystania z instrumentow szkolnych, przeznaczonych do ¢wiczenia oraz korzystania
na uroczystosciach organizowanych przez szkole;

10) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, obowigzujacymi szkolnymi programami nauczania,

warunkami 1 sposobem wewnatrzszkolnego oceniania, przedmiotowymi kryteriami
oceniania, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach, procedurach
1 zarzadzeniach wewnetrznych;

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty oraz oséb, z ktorymi styka si¢ poza szkota;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
podnoszenia wiedzy muzycznej 1 doskonalenia umiejetnosci gry na instrumencie
poprzez samoksztalcenie;

poszanowania mienia szkoty, dbatosci o utrzymanie tadu 1 porzadku na jej terenie;
naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd,

szanowania instrumentu wypozyczonego do ¢wiczenia, instrumentow w klasach i pomocy
dydaktycznych.
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§ 27

Nagrody i kary

1. Szkota przyznaje uczniom nagrody za wyrdzniajagce wyniki nauce, dziatalno$¢ koncertowa,
udziat 1 zdobycie premiowanych miejsc na przegladach i konkursach pozaszkolnych, aktywnos¢
w organizowanych przez szkote imprezach pozaszkolnych oraz prace W samorzgdzie uczniowskim.

2. Szkola moze stosowaé nastepujace nagrody wobec uczniow:

1) pochwata ustna nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata dyrektora z podaniem do wiadomosci spotecznosci szkolnej przez zamieszczenie
na tablicy ogloszen;

3) wyrdznienie wygloszone przez dyrektora na uroczystosci szkolnej;

4) list gratulacyjny do rodzicow (opiekundow prawnych);

5) dyplomy, nagrody ksigzkowe i inne nagrody rzeczowe;

6) wytypowanie do publicznego wystgpu — reprezentowania szkoty na przestuchaniach,
konkursach, koncertach, popisach uczniow;

7) s$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem (promocja z wyréznieniem).

3. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw uczniowskich, uchybienia wobec postanowien Statutu
szkoly, dziatania wplywajgce negatywnie na wizerunek szkoty i jej spotecznosci, wobec ucznia moga
by¢ stosowane kary.

4. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznia nastepujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela;

2) ostrzezenie ustne udzielone przez nauczyciela lub dyrektora;

3) upomnienie na pi$mie przekazane do wiadomosci rodzicéw (opickundéw prawnych);
4) wezwanie rodzicéw do szkoty;

5) nagana;

6) skreslenie z listy uczniow.

5. W przypadku zastosowania kary wobec ucznia, o fakcie tym informowani sg niezwtocznie
jego rodzice (opiekunowie prawni).

6. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga W terminie 7 dni od otrzymaniu informacji
o ukaraniu ucznia, odwola¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty, wnoszac o zbadanie zasadno$ci
natozenia kary 1 jej zawieszenie do czasu rozpatrzenia odwotania.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary w ciggu 7 dni od jego wplywu do sekretariatu szkoty.
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§ 28

Korzystanie z telefonu i innych urzadzen

1. Wszystkich ucznidow obowigzuja zasady i procedura postepowania w przypadku korzystania
przez ucznia z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych. Aparaty telefoniczne i inne urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ wyciszone i schowane.

3. Kazdy uczen ma prawo Kkorzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
w sekretariacie szkoty. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiazek przekazania uczniowi
informacji telefonicznej od rodzica (prawnego opiekuna).

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wilasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie
lub kradziez sprzetu, poza tym, zdeponowanym u dyrektora szkoty.

5. Telefon komoérkowy oraz sprzet elektroniczny np. odtwarzacze MP3 nie mogg by¢ wiaczone
podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych, koncertéw, audycji muzycznych, lekcji otwartych i uroczystosci
szkolnych - w czasie trwania lekcji uczen nie moze korzysta¢ takze ze stuchawek.
Z ww. sprz¢tu mozna korzystac tylko w czasie przerw.

6. Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody.

7. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
zarowno z telefonu, dyktafonu czy innego sprzetu elektronicznego.

8. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu
lub innego urzadzenia, a nastgpnic zdeponowania go u dyrektora szkoty, po uprzednim
jego wylaczeniu. Nauczyciel udziela uczniowi upomnienia i1 informuje rodzicow (opiekundéw
prawnych) o zaistniatym zdarzeniu.

9. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel przekazuje
informacje dyrektorowi szkoty. Nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunow
prawnych).

10. Po odbiér telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zglaszaja si¢ rodzice (prawni
opickunowie) ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikoéw lub uczniow szkoty.

11. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego do szkoty, a rodzice mogg si¢ z nim kontaktowac przez sekretariat szkoty.
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§ 29

Nieobecnosci ucznia

1. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przestuchaniach i egzaminach powinny
by¢ usprawiedliwione.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastapi¢ w formie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow;

3) pisemnego usprawiedliwienia od pelnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice (opieckunowie
prawni) zloza osobiscie u dyrektora szkoly pisemng deklaracje o zgodzie na wymieniong
forme usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. W przypadku czgstych lub przedtuzajacych si¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 jego nieobecnosciach. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor wysyta ponowny
monit wraz z zadaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) nieobecnosci
ucznia.

5. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) i dalszej
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicow
wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie
go z listy uczniéw po uptywie dwodch tygodni od daty wystania pisma.

7. Uczen, ktory opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego,
nie usprawiedliwil nieobecnos$ci i nie wystapit o egzamin klasyfikacyjny, podlega skresleniu z listy
uczniow.

§ 30

1. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na egzaminie moze nastapi¢ na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego zaswiadczenia rodzicow (opiekunéw prawnych) o wypadku losowym
uniemozliwiajagcym przystgpienie do egzaminu - dostarczonego niezwlocznie po terminie
egzaminu;

3) innych dokumentow potwierdzajacych niemozno$¢ przystapienia do egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach losowych nieobecno$¢ ucznia na egzaminie moze by¢
usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie, dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem prowadzgcym zaje¢cia edukacyjne i rodzicami (opiekunami prawnymi) wyznacza
inny termin egzaminu.
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4. Dyrektor szkoly moze zwolnié¢ ucznia z egzaminu promocyjnego w przypadku:

1) choroby wymagajacej dtuzszej rekonwalescencji uniemozliwiajacej przygotowanie si¢ ucznia
do egzaminu promocyjnego w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) na wniosek nauczyciela, jezeli uczen przed egzaminem uczestniczyt i zostatl laureatem
w konkursie regionalnym, ogélnopolskim lub mi¢dzynarodowym:;

3) w wyjatkowych przypadkach losowych.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego ocen¢ wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

6. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie zgtosit si¢ na egzamin promocyjny podlega skresleniu
z listy ucznioéw.

§ 31

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw decyzja dyrektora szkolty w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ ucznia w terminie 14 dni od rozpoczgcia roku szkolnego i braku informacji
o przyczynach jego nieobecnosci;
2) pisemnej deklaracji rodzicow (opiekunow prawnych) o rezygnacji z nauki w szkole.

2. Uczen moze by¢ skres$lony z listy uczniow decyzia dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej, dtugotrwatej absencji ucznia oraz braku reakcji rodzicow (opiekundéw
prawnych) na pisemng informacj¢ wystana przez szkote, po dwoch tygodniach nieobecnosci
ucznia na zajgciach;

2) braku spetnienia warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej, otrzymania oceny
niedostatecznej lub dopuszczajacej z przedmiotu glownego lub ksztalcenia stuchu na koniec
roku szkolnego — pod warunkiem poinformowania ucznia i jego rodzicOw przez nauczyciela
przedmiotu gtownego o mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego lub powtarzania
klasy za zgoda rady pedagogiczne;j;

3) nie zdania egzaminu poprawkowego, bardzo stabych wynikéw w nauce i braku
zainteresowania ucznia dalszym ksztalceniem;

4) systematycznego zaniedbywania podstawowych obowigzkéw ucznia i nie przestrzegania
postanowien statutu szkoty, a w szczegolnosci nieuzasadnionego opuszczania zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

5) razgcego naruszenia norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego w szkole;

6) popetienia wykroczenia lub czynu karalnego, zgodnie z przepisami prawa karnego— w takim
przypadku szkota informuje policje i sad dla nieletnich.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjne;.

4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powodu nieobecnosci nieuzasadnionych
wypadkami losowymi, przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie
si¢ do rady pedagogicznej
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ROZDZIAL 8

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 32

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami uczniow

- wspolpraca opiera sie w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

znajomosci i akceptacji poprzez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz znajomosci warunkow i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania
ucznidw, w tym oceniania biezacego, klasyfikowania i promowania;

wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepdéw dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

uzyskaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrektorowi wlasnego zdania i uwag odnoszacych
si¢ do pracy szkoty;

wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez dziatania w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zachecaniu  rodzicow do  wlaczania si¢ w  organizacje zycia  szkolnego
(udziat w uroczystos$ciach, przedsigwzigciach szkolnych, wyjsciach 1 wycieczkach itp.);
stworzeniu rodzicom warunkéw do wlasciwych warunkéw do zalatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy, zachowania
tajemnicy, itp.;

wspotdzialaniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zar6wno rodziny,
jak 1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania;

10) wyrazaniu i przekazywaniu dyrektorowi i organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat

pracy szkoty.

2. Formami wspotdzialania szkotly z rodzicami sa:

1)
2)
3)
4)

ogoblnoszkolne zebrania rodzicoOw z dyrektorem szkoty;

spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami na prosbe rodzicow lub nauczyciela;
udziat rodzicOw w inauguracji i uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;

przekazywanie informacji o postepach, osiggnieciach i trudnos$ciach ucznia oraz innych
informacji biezacych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z nauczycielem, powinien
skontaktowac si¢ z nauczycielem w innym terminie.

4. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania 0 charakterze warsztatowym, poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prowadzone przez
specjalistow 1 z udziatem wykwalifikowanych pracownikdéw wtasciwych instytucji wspotpracujacych
ze szkola, zgodnie z potrzebami ucznidw i rodzicoOw.
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5. Rodzice ucznidow uczeszczajacych do szkoty maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dopethi¢ formalno$ci zwigzane z rekrutacjg dziecka do szkoty;

zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

wyposazy¢ dzieci w materiaty i przybory szkolne oraz zapewni¢ odpowiedni stroj;

dba¢, aby dziecko regularnie uczeszczato do szkoly i czuwac nad przygotowaniem do zaje¢
szkolnych;

udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych

uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg;

uzyskiwa¢ informacje o postepach w nauce i zachowaniu swego dziecka;

wspotpracowaé z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 w rozwijaniu zdolnosci;

stawia¢ si¢ w szkole w przypadku wezwania przez nauczyciela przedmiotu lub dyrektora
szkoty;

10) dopilnowac przestrzegania przez dziecko zasad obowiagzujacych w szkole i udziela¢ wszelkiej

pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

11) dba¢ o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
12) respektowaé prawo wewnatrzszkolne;
13) pokrywa¢ szkody umyslnie spowodowane przez dziecko.

6. Rodzice uczniow sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoly i ze szkoty
do domu. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzic sktada do dyrektora pisemne o$wiadczenie
o wyrazeniu (lub nie) zgody na samodzielne wyjscie swojego dziecka ze szkoty po zakonczeniu zajecé.

7. Rodzice nie moga:

1)

2)

zaklocaé przebiegu zaje¢ w szkole - na indywidualne rozmowy powinni umawiaé si¢
z nauczycielem po zajeciach lekcyjnych;

prowadzi¢ rozméw wyjasniajacych réwiesnicze sytuacje konfliktowe z innymi uczniami,
bez zgody ich rodzicow.

8. Szczegotowe zakresy dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych realizowanych przez szkote
we wspotpracy z rodzicami okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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ROZDZIAL 9

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§33

1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ jest zadaniem nauczycieli prowadzacych
te zajecia.

2. W przypadku potrzeby zwolnienia si¢ ucznia z lekcji ze wzgledu na pogorszony stan jego zdrowia,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany telefonicznie, przez sekretariat Iub osobiscie,
poinformowac rodzica o zaistniatej sytuacji i uzyska¢ od niego (lub nie) zgod¢ na zwolnienie ucznia
z zaje¢ 1 samodzielne opuszczenie przez niego szkoty.

W przypadku braku zgody na samodzielne opuszczenie szkoty, uczen pozostaje pod opieka
nauczyciela do czasu przybycia rodzica lub innej wskazanej przez rodzica osoby.

3. W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia z lekcji ze wzgledu na sytuacje losowa lub osobista,
rodzic powinien przed rozpoczeciem zajec¢ przedtozy¢ pisemna lub ustng prosbe o zwolnienie dziecka
z zaje¢ lekcyjnych 1 jego samodzielny powr6t do domu, lub wyrazi¢ zgode na samodzielne
opuszczenie szkoly przez ucznia poprzez kontakt telefoniczny z sekretariatem.

4. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktdérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych. Formy pomocy to:

1) indywidualny program lub tok nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) organizacja nauczania indywidualnego;

3) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

4) pomoc kolezenska ze strony innych uczniow;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana do ucznia lub jego rodzicow;

6) realizacja zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania uczniéow na terenie szkoty i otoczenia,
przez zapewnienie opieki wychowawczej.

Strona | 39



ROZDZIAL 10

WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie obowigzkowych zajec
artystycznych.

2. W szkole nie ustala si¢ oceny zachowania uczniow.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o przedmiocie gtownym nalezy przez to rozumie¢ instrument gtéwny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia i informowanie o poziomie jego osiaggnie¢ 1 postgpach
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze,
co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw;

ocenianie biezace oraz ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie innych form prezentacji 0siggni¢¢ uczniow;,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
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7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, informuja ucznidw i rodzicoOw (prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) sposobach informowania rodzicéw o osiggnieciach ucznia w trakcie roku szkolnego;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu
komisyjnego;

5) zakresie materiatu i programie nauczania realizowanym w danej klasie;

6) przedmiotowych kryteriach oceniania;

7) sposobie organizacji procesow dydaktycznych;

8) planowanych egzaminach, przestuchaniach, popisach, sprawdzianach, konkursach;

9) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

10) zasadach wspotpracy i kontaktow nauczycieli z rodzicami.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub opini¢ wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) nie posiada opinii, a jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

10. Wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe (szczegolowe) Kkryteria oceniania ustalane
sg przez poszczegolne funkcjonujace w szkole klasy instrumentalne i teorii, a takze w programach
nauczania zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

11. Ogo6lne wymagania edukacyijne w szkole obejmuja:

1) wiedzg i umiejetnosci niezbedne do klasyfikacji i zdania wymaganych egzaminow;
2) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej oraz kultury muzycznej innych krajow;
3) zaangazowanie w zycie szkoly.

12. Uczen ma obowiazek uczestniczyé we wszystkich badaniach i testach jako$ci ksztalcenia
artystycznego, organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota, w szczegdlnosci w corocznych.

13. Nieobecnos¢ ucznia na powyzszych badaniach i testach moze usprawiedliwi¢ tylko zwolnienie
lekarskie, co moze i tak skutkowa¢ wyznaczeniem obligatoryjnego drugiego terminu badania jakosci
ksztalcenia artystycznego przez CEA, na ktore uczen ma obowiazek si¢ stawic.
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§ 35

Ocenianie biezace

1. Oceng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z wyjatkiem ocen
ustalanych przez komisje egzaminacyjne.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Wszystkie oceny ucznia wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢
uczniowi w kazdym miesigcu co najmniej jedng ocen¢ czastkows, ktéra jest jedng ze sktadowych
ocen $rodrocznych i rocznych.

4. Oceny wystawia sie w skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystawiania ocen czastkowych z wariantami + 1 —.

6. Z zakresu przedmiotu gtownego i przedmiotu ksztatcenie shuchu, ocenami pozytywnymi sg stopnie
od dostatecznego do celujgcego, z zatozeniem, ze ocena dostateczna to realizacja wymagan zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

7. Z zakresu pozostalych przedmiotdw, ocenami pozytywnymi sg stopnie od dopuszczajacego
do celujacego, z zatozeniem, ze ocena dopuszczajagca to realizacja wymagan zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8. Oceny czastkowe moga by¢ poprawiane wg zasad zawartych w przedmiotowych kryteriach
oceniania.

9. W razie nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach z przedmiotu gtdéwnego, nauczyciel wraz z uczniem
i rodzicami ustalajg termin, w jakim uczen indywidualnie nadrobi powstate zalegtosci.

10. W zakresie przedmiotu gléwnego uczen ma obowigzek przynajmniej jeden raz w poétroczu
wystapi¢ publicznie.

11. W zakresie przedmiotow grupowych (chor, zespo6t instrumentalny) uczen jest zobowigzany
do przynajmniej jednego w potroczu grupowego wystepu publicznego.

12. W razie nieobecno$ci na zajeciach teoretycznych, uczen ma obowigzek we wlasnym zakresie
nadrobi¢ zaleglos$ci 1 zaliczy¢ material u nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. Uczen uzyskuje oceny z przedmiotu gtdwnego (instrumentu) w oparciu o:

1) biezgce przygotowanie do zajeé;

2) systematyczno$¢ w pracach domowych;

3) aktywnos¢ na zajeciach;

4) jako$¢ przygotowanego materiatu,

5) czynny udziatl w popisach, koncertach, przegladach, konkursach, itp.
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14. Z zakresu przedmiotu gtéwnego mogg odbywac si¢ komisyjne przestuchania w trakcie trwania
potrocza. Ich zakres oraz konieczno$¢ przeprowadzenia okre$laja przedmiotowe Kryteria oceniania.
Z przeprowadzonego przestuchania sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych,
sktad komisji, dat¢ przestuchania, program prezentowany przez ucznia oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢ (bez punktacji).

15. Oceny z przedmiotow prowadzonych w formie zaje¢ grupowych uczeh uzyskuje w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace kontrolne — dyktanda, testy, kartkowki;
3) aktywnos¢ na zajeciach;

4) prace domowe.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia sa udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom.

18. Uzasadnienie oceny ma forme¢ ustng i polega na pordéwnaniu oceny do stosowanych
przedmiotowych kryteriow oceniania z danego przedmiotu na danym etapie ksztalcenia
ze wskazaniem przez nauczyciela sposobow poprawy.

§36

Zwalnianie ucznia z zaje¢

1. W wuzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkotly
na czas okreslony z czgsci zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z cz¢sci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 37

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych,
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym.

Klasyfikacje $rédroczng, jako okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
przeprowadza si¢ po I poétroczu nauki.
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3. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ teoretycznych i zespotowych (Srédroczng i roczng) ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

4. W przypadku uczniéow klas II-VI C6 oraz klas 1I-IVC4 ocen¢ klasyfikacyjng $roédroczna
z instrumentu gltéwnego ustala nauczyciel prowadzacy.

5. W przypadku ucznidéw klas I C6 oraz | C4 oceng $rdédroczng z instrumentu glownego ustala
nauczyciel prowadzacy.

6. Ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego zajgcia. Zespoty
przedmiotowe moga organizowa¢ w trakcie roku rozne formy przestuchan z instrumentow
dodatkowych, zakonczone ocenami. Oceny te maja znaczacy wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna
srodroczng 1 roczng.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna z instrumentu glownego jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego i jest ostateczna.

8. W przypadku uczniow klas I C6 oceng roczng z instrumentu gléwnego ustala nauczyciel
prowadzacy.

10. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne,
jest laureatem konkurséw pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry — 5 — uczen catkowicie spetlnia wymagania edukacyjne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania;

3) stopien dobry — 4 — spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest pelne, ale nie przewiduje si¢
trudnos$ci w dalszym ksztatceniu,

4) stopien dostateczny — 3 — uczen spelnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — spelnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie
utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie;

6) stopien niedostateczny — 1 — uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia dalsze ksztalcenie.

11. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ bez wariantow + 1 —.

12. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegbdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, za pomocg funkcjonalno$ci
dziennika elektronicznego.

13. W razie zagrozenia oceng niedostateczng (oceng dopuszczajaca z przedmiotu gltoéwnego
lub ksztalcenia shuchu) nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ sekretariat szkoty i dyrektora
o zagrozeniu ucznia, do ktérego rodzicow (prawnych opiekundw) zostaje wystane listem poleconym
pismo (lub przekazane osobiscie przez nauczyciela), najpdzniej na 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadamiajagce o mozliwosci otrzymania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

14. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana, $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zglosi che¢
poprawienia oceny nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia najpozniej 14 dni przed klasyfikacyjnym
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posiedzeniem rady pedagogicznej i otrzyma takg ocen¢ ze sprawdzianu lub przestuchania
obejmujacego materiat roczny lub poéiroczny.

15. Warunkiem do skorzystania z tego prawa jest nieprzekroczenie potowy ilosci godzin nieobecnosci
ucznia w stosunku do ogolnej liczby godzin z danego przedmiotu w pétroczu / roku szkolnym.

§ 38

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna bierze pod uwage dotychczasowy przebieg nauki
oraz stosunek ucznia do wszystkich przedmiotéw, szczegélnie za$ przedmiotu (przedmiotow)
objetych egzaminem.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie po wystawieniu przez nauczyciela ostatecznych ocen,
a przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (3 dni).

5. Za zgoda rady pedagogicznej uczen nieklasyfikowany z powodow nieuzasadnionych,
moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne maksymalnie z dwoch przedmiotow.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodow usprawiedliwionych moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne
ze wszystkich przedmiotow.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme¢ egzaminu ustala dyrektor szkoty.

8. Egzamin Kklasvfikacyjny z instrumentu gléwnego przeprowadza komisja egzaminacyjna
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko  kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych przedmiotow przeprowadza nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Termin powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasvfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

15. Niezgtoszenie si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny i nieusprawiedliwienie tej nieobecnosci
w ciggu 7 dni od terminu egzaminu, jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

§ 39

Ocenianie i klasyfikacja podczas indywidualnego toku nauki

1. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczniowi realizujagcemu, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ oceniany, klasyfikowany
i promowany poza normalnym trybem, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczen jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie
z zasadami okre$§lonymi w § 38, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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§ 40

Egzamin promocyjny

1. Uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng z przedmiotu glownego w trybie egzaminu
promocyjnego.

2. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjneqo dyrektor szkoly powotuje komisije w skladzie:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie na podstawie uzyskanych punktow wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow — otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonat utwory wykraczajace poza program w danej klasie,
b) przygotowat repertuar tworczo, z duza samodzielnoscig w pracy domowe;j,
C) prezentuje gre bezbtedng technicznie i muzycznie oraz ciekawg artystycznie,
d) caty program wykonat biegle z pamigci, co nie dotyczy repertuaru kameralnego,
e) wykonal repertuar, ktory jest porownywalny z wymaganiami konkursoéw i przegladow
ogolnopolskich,
f) jest laureatem konkursow regionalnych i/lub ogdlnopolskich;
2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw — otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonat utwory, ktoére w pelnym zakresie odpowiadajag wymaganiom programowym
w danej klasie,
b) wykonal program z pamigci, sprawnie techniczne, starannie wykonawczo
1 interesujagco muzycznie,
C) w przygotowaniu wykazat si¢ samodzielno$cig i systematycznoscig pracy;
3) stopien dobry —od 16 do 20 punktow — otrzymuje uczen, ktory:
a) w duzym stopniu opanowatl materiat nauczania danej klasy,
b) poprawnie technicznie i wykonawczo przygotowat utwory zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi,
c) wykonal program czgéciowo z nut, poprawnie technicznie, muzycznie
I interpretacyjnie,
d) samodzielnie realizowat typowe wymagania wykonawcze podczas pracy domowej;
4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow — otrzymuje uczen, ktory:
a) czeSciowo opanowal material nauczania w danej klasie,
b) opanowat poprawnie podstawowe wymagania techniczne i wykonawcze,
c) wykonat utwory w wigkszosci z nut, poprawnie, lecz z niedociggnieciami
muzycznotechnicznymi,
d) przygotowal program o srednim stopniu trudnosci, a wigkszo$¢ probleméw opanowat
przy pomocy nauczyciela,
e) mimo brakow technicznych i muzycznych rokuje nadzieje¢ na postepy w dalszej nauce
gry na instrumencie;
5) stopien dopuszczajacy —od 11 do 12 punktéw — otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe umiej¢tnosci w grze na
instrumencie,
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6)

b) utwory w caloSci wykonal z nut, z istotnymi brakami technicznymi, btedami
muzycznymi i wykonawczymi,

c) niewiele pracuje w domu, a wigkszo$¢ problemow o niewielkim stopniu trudnosci
rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

d) rokuje mozliwe postepy w nauce gry na instrumencie pod warunkiem dalszej
systematycznej pracy;

stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum programowego przewidzianego w danej klasie,

b) nie opanowal niezbg¢dnego minimum umiejetnosci technicznych i muzycznych
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,

C) utwory wykonat z nut, z duzg iloécia btgdow, brakami technicznymi i wykonawczymi,

d) malo pracuje w domu i ¢wiczy niezgodnie z poleceniami nauczyciela,

e) nie jest w stanie opanowac podstawowych wymagan edukacyjnych, nawet z pomoca
nauczyciela,

f) nie rokuje nadziei na dalszy rozwdj muzyczno-artystyczny, nawet przy intensywnej

pracy.

4. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczego6lnosci jako§¢ wykonania
artystycznego, technike wykonania oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

5. Podczas przestuchan i egzamindéw z przedmiotu gléwnego (instrumentu) obowiazuja nastepujace

szczegblowe kryteria oceny ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stopien spelnienia wymagan programowych;
zgodno$¢ wykonania z tekstem nutowym;
sprawnos$¢ techniczna, aparat gry;

intonacja 1 kultura dzwigku;

zgodnos$¢ ze stylem epoki;

panowanie nad konstrukcjg utworu;
frazowanie, muzykalnos¢;

pamig¢ 1 odpornos¢ psychiczna;

ogblne wrazenie artystyczne.

6. Ocen¢ z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne. Kazda z os6b wchodzacych w sklad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty
wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3.

Liczbg punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez poszczeg6élne osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla do petnych punktow
W ten sposob, ze utamkowe czesci punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe
czeséci punktow wynoszace 0,5 punktu i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych punktow.

7. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
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6) ustalong roczng ocene¢ klasyfikacyjng wraz z liczbg punktow uzyskanych przez ucznia
z egzaminu;
7) podpisy 0s6b wchodzgcych w sktad komisji.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

10. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjna oceng roczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, wystawiajac ocene, powinien wzig¢ pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
poprzednie osiagniecia szkolne i pozaszkolne, dotychczasowe oceny czgstkowe oraz inne przyjete
w przedmiotowych kryteriach oceniania.

12. Niezgloszenie si¢ ucznia na egzamin promocyjny i nieusprawiedliwienie tej nicobecnosci w ciggu
7 dni od terminu egzaminu, jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

13. Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest wiasciwy minister Centrum Edukacji Artystycznej,
otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna. W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§41

Egzamin koncowy

1. Egzamin koncowy ma forme¢ praktyczng i dotyczy przedmiotu gtéwnego (instrumentu) w klasach
VI C6 i IV C4. W celu przeprowadzenia egzaminu koncowego dyrektor szkoty powotuje komisjeg
w sktadzie:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Oceng z egzaminu koncowego ustala si¢ na podstawie uzyskanych punktow wedlug skali
okreslonej w § 40 ust. 3.

3. Przy ocenie z egzaminu koncowego z przedmiotu gtownego uwzglednia si¢ w szczegolnosci jakosé
wykonania artystycznego, technik¢ wykonania oraz wysilek wktadany przez ucznia w wywigzanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocene z egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne. Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty
wedhug skali, o ktorej mowa w ust. 3. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢
jako $rednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegoélne osoby wchodzace w sktad
komisji i zaokragla do petnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czesci punktéw wynoszace mniej
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niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe czes$ci punktow wynoszace 0,5 punktu 1 wigcej podwyzsza si¢
do petnych punktow.

5. Z przeprowadzonego egzaminu konhcowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng wraz z liczbg punktow uzyskanych przez ucznia
z egzaminu;

7) podpisy 0s6b wchodzgcych w sktad komisji.

6. Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu koncowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu regionalnym lub ogodlnopolskim sg zwolnieni
z egzaminu koncowego.

9. Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest wiasciwy minister Centrum Edukacji Artystycznej,
otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
koncowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 42

Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, a w przypadku oceny
z ksztalcenia stuchu takze ocena dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego
lub koncowego nie moze by¢ zmieniona.

3. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjna z jednego lub dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotéw
wylacznie wtedy, gdy trudno$ci w nauce spowodowane byly wydarzeniami losowymi niezaleznymi
od ucznia. Tryb uzyskania zgody rady pedagogicznej jest taki, jak w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego.
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5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. O terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
zostaja poinformowani na co najmniej miesigc przed terminem egzaminu.

7. Tryb egzaminu poprawkowego okresla kazdorazowo dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu. Porozumienie dotyczy zakresu materiatu nauczania, ktory uczen musi zaliczy¢ w formie
praktycznej, pisemnej, ustnej lub mieszane;j.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ pisemng prosb¢ o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego w terminie po wystawieniu przez nauczyciela ostatecznych ocen,
a przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (3 dni).

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora szkoly komisja w skladzie:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

12. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

15. Niezgloszenie si¢ ucznia na egzamin poprawkowy i nieusprawiedliwienie tej nieobecnos$ci
w ciggu 7 dni od terminu egzaminu jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

16. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, podlega skreSleniu z listy ucznidw,
chyba ze rada pedagogiczna, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw ucznia (opiekundéw
prawnych), wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.

17. Wniosek wraz uzasadnieniem sktada si¢ nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wyrazenia
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lub nie wyrazenia zgody, nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

18. W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

§ 43

Zastrzezenia do rocznej oceny kwalifikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 43.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia z zajgc¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza
si¢ w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ w trybie sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem otrzymania oceny niedostatecznej,
a w przypadku ksztatcenia stuchu i1 przedmiotu gléwnego (instrumentu) takze oceny dopuszczajacej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen do oceny wynoSi wowczas 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

12. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45

Promowanie

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna wynikoOw klasyfikacji rocznej
1 obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem (indywidualny tok nauki);

3) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow;

4) skresleniu z listy uczniow.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego,
a w przypadku przedmiotu gltéwnego i ksztatcenia stuchu, wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (czerwonym paskiem), jesli:

1) jestuczniemklas IV -VIC6 lub I - 1V C4;

2) srednia jego ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75;

3) otrzymat min. bardzo dobrg ocen¢ roczng z przedmiotu gldwnego (instrumentu);

4) otrzymal min. dobre oceny roczne z pozostatych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Uczen otrzymuje dyplom/list gratulacyjny za wyrdzniajace wyniki w nauce, je$li:

1) jest uczniem klas I-111 C6;

2) $rednia jego ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75;

3) otrzymat min. bardzo dobrg ocen¢ roczng z przedmiotu glownego (instrumentu),

4) otrzymat min. dobre oceny roczne z pozostatych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Uczen konczy szkote jezeli z przedmiotu gldéwnego (instrument) oraz z ksztalcenia shuchu
w klasyfikacji koncowej, uzyskat ocen¢ co najmniej dostateczng, a z pozostatych przedmiotow
obowigzkowych uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75, konczy szkote z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Szkota organizuje uroczyste obchody Dnia Patrondéw szkoty.

2. Podczas przestuchan, egzamindéw, koncertow, wystepoOw 1 uroczystosci szkolnych, uczniow
obowigzuje str6j wizytowy.

§ 47

1. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej
1 materiatlowej okre$lajg odrebne przepisy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami, z wykorzystaniem funkcjonalno$ci dziennika elektronicznego.

4. W szkole obowigzuja wewnetrzne regulaminy i procedury.

5. Szkota jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz wspdlpracujacych ze szkotg osob trzecich, przestrzega zasad okreslonych
w ustawie o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniu RODO, przy wsparciu Inspektora Ochrony
Danych.

§ 48

1. Dyrektor szkoty przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow.

2. Pracownik sekretariatu przyjmujacy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzadza notatke
zawierajacq: date wniesienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz adres skladajacego skarge, zwigzle
okreslenie spraw, nazwisko osoby, do ktérej bedzie kierowana sprawa oraz imi¢ 1 nazwisko
przyjmujacego skarge, podpis sktadajacego skarge

3. Rejestr skarg i zazalen oraz wnioskow prowadzi sekretarz szkoty.

4. Zglaszajacym si¢ w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy
udziela dyrektor szkoty.

5. Skargi rozpatrywane s3 na zasadach 1 w trybie okreslonym w kodeksie postepowania
administracyjnego.
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§ 49

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego podanie
do wiadomosci spolecznosci szkolnej, przez udostepnienie na stronie internetowej szkoty
i w bibliotece szkolnej do wgladu.

§ 50

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.

Uchwata nr 3 z posiedzenia rady pedagogicznej z 29 sierpnia 2023 roku
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